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HOJE (23) € dia de
assembleia na Atento

Chegou a hora dos trabalhadores da Atento avaliarem a
proposta negociada entre a empresa e o Sinttel Bahia para
fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT. Como foi dito
em nosso Ultimo informativo, foram realizadas seis rodadas de
negociagdo para que se chegasse a proposta que serd
analisada pela categoria durante as assembleias de hoje, das
10h as 17h, nos sites da Atento Cabula, Uruguai e Feira de
Santana.

0 Sinttel Bahia conseguiu avangos na proposta, como o
auxilio creche para os homens e o congelamento do valor pago
pela coparticipagdo do plano de salde até o préximo acordo
coletivo (a proposta da Atento era reajustar em julho/17).
Outra conquista tratou da garantia do reajuste do piso salarial
emjaneiro/18.

Conforme dito nos informativos anteriores, a proposta
apresenta itens como a mudanga da data base para o més de
julho, reajuste de 4% para os itens econémicos (salarios acima

do piso, tiquete alimentacao e auxilio creche).

Caso a proposta seja aprovada, os valores referentes
a Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR (R$ 155) e ao
abono indenizatério no valor de R$ 345 (compensagao das
diferencas dos itens econdmicos dos meses de janeiro a junho],
serao pagos na folha de margo, ou seja, noinicio de abril.

Se a proposta for rejeitada pelos trabalhadores
durante a assembleia, o Sindicato dard os encaminhamentos
legais, com notificagao do resultado a empresa e tentativa de
novas negociacoes. Havendo negativa da Atento em
renegociar, serd solicitada uma mediagao ao Ministério Pdblico
do Trabalho. Nao havendo avangos na mediagao, o proximo
passo serd a realizagao de assembleia para votacao de greve,
conforme lei de greve. Se ainda assim nao houver avango na
negociagao, 0 proximo passo serd a instauracao de um dissidio
coletivo, se houver anuéncia das partes.

Participacdo nos Lucros e Resultados

0 montante de R$ 155 serd pago para os trabalhadores
de forma proporcional ao periodo trabalhado em 2016. Os
trabalhadores afastados por B91 e desligados também terdo
direito a PLR, bhasta entrar em contato com departamento de
recursos humanos da empresa para obter a informagéo sobre
a data de pagamento.

Veja abaixo os itens da proposta

PISO-R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais) a partir de Julho/2017;
ABOND INDENIZATORID — R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) a ser

pago na folha de Margo/2017, ou seja, no inicio de abril/17. Para compensar as
diferencas dos salérios e beneficios de janeiro a junho/17; Os funcionarios que
forem desligados antes do periodo indenizado, os valores serdo retidos no
momento da rescisao.

REAJUSTE PARA QUEM RECEBE FORA DO PISO - 4% (Quatro por Cento) a
partir Julho/2017;

ABONO INDENIZATORIO - para quem recebe acima de R$ 880 — 24% sobre os
saldrios praticados em 31/12/16, garantindo-se o minimo de R$ 345,00
(trezentos e quarenta e cinco reais) a serem pagos na folha de Margo/2017. Para
os funcionarios que forem desligados antes do periodo indenizado, os valores
serdo retidos no momento da rescisao.

AUNXILIO CRECHE E VALE REFEICAD — 4% (Quatro por cento) sobre os valores
praticados em 31/12/16, a partir de Julho/2017;

PLR — R$ 155,00 (Cento e cinquenta e cinco reais), proporcional ao tempo de
servigo, sendo mantidos os mesmos critérios de elegibilidade do ACT anterior,

exceto aferigdo do absenteismo, a ser pago na folha de Margo/2017
PLR 2017 - Instauracdo de comisséo, em até 60 dias apos assinatura da CCT, &

fim de negociar as métricas para PLR2017;
ACOMPANHAMENTO PARA FILHOS - 7 (sete) dias, por colaboradar, para 1 filho;

8 (oito) dias, por colaborador, para 2 ou mais filhos.
DECLARACAO DE HORAS —Serdo aceitas declaracao de até 03 (trés) horas livres

sem distingdo de trajeto e/ou atendimento para as auséncias.
ABOND DE FALTAS PARA PAIS E RESPONSAVEIS DE CRIANGAS EM IDADE

ESCOLAR - As EMPRESAS aceitarao como auséncia justificada, 02 (duas) faltas
por semestre dos TRABALHADORES que sdo pais ou responsaveis legais de
criancas de até 12 (doze) anos quando estes necessitarem se ausentar do

trabalho para comparecer as reunides nas escolas onde os filhos estudarem.
AUXILIO CRECHE PARA HOMENS -

concessao de auxilio creche para os pais
mantendo as mesmas condigdes atuais.
Contudo, se ambos trabalharem na
mesma empresa, o beneficio serd pago
prioritariamente para a mae.
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